UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

CODIGO DOCENTE 2285

HOJA DE VIDA DOCENTE 2023 - RESUMEN
(El presente documento tiene caracter de declaracion jurada)

. INFORMACION PERSONAL:

APELLIDOS: TEODOSIO YDRUGO
NOMBRES: MARIA ELENA
FACULTAD: CIENCIAS DE LA SALUD
DEPARTAMENTO ACADEMICO: ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: DNI N°: DNI N®: 25436457
CORREO PERSONAL : mariateodosio2006 @yahoo.es
CORREO INSTITUCIONAL: meteodosioy@unac.edu.pe
CELULAR N° (OPCIONAL): 993890120
CONDICION DOCENTE CATEGORIA DOCENTE DEDICACION DOCENTE
(nombrado, contratado) (principal, asociado, auxiliar) (dedicacion Exclusiva, tiempo
completo, tiempo parcial: horas)
NOMBRADO AUXILIAR DEDICACION EXCLUSIVA
. FORMACION ACADEMICA/PROFESIONALES:
2.1. GRADOS/TITULOS ACADEMICOS:
: UNIVERSIDAD QUE ANO DE
DENOMINACION ESPECIALIDAD OTORGA EXPEDICION
Doctorado Ciencias de la Salud Universidad Nacional 2021
del Callao
Universidad Nacional
Maestria Salud Publica Federico Villarreal 2012
Segunda Especialidad Emergencias y Desastres Universidad Nacional 2013
del Callao
Universidad Nacional
Bachiller Enfermeria Mayor de San Marcos 1981
Universidad Nacional
Licenciatura Enfermeria Mayor de San Marcos  |1974

Nota: Iniciar el registro por el mayor grado obtenido. Si requiere mas filas, agregarlas.
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2.2. CAPACITACION ESPECIALIZADA: (En los Gltimos cinco afios como maximo).

IVRIL.

ESPECIALIZACION INSTITUCION QUE DURACION FECHA
OTORGA
Conferencias Virtuales en Transformacion Digital Ministerio de Educacion 15 al 26 de agosto 2022
para la Educacién Ill TECNOTIC 2022 30 horas
Recursos digitales para la ensefianza Universidad Nacional del del 21 al 30 de 2022
virtual del docente de pregrado Callao — Vicerrectorado junio
Académico. 40 horas
Metodologia de la investigacion cientifica-nivel Universidad Nacional del 25 de abril al 25 de 2022
avanzado Callao — VRI. mayo
40 horas
Did&ctica universitaria y evaluacion por Nacional del Callao — del 7 al 17 de 2022
Competencias Vicerrectorado Académico. febrero
40 horas
Metodologia de la Investigacion Cientifica Universidad Nacional del 04 al 27 de febrero 2022
Callao — VRI. 40 horas
Herramientas Digitales Universidad Nacional del enero a mayo 2022
Callao — Vicerrectorado
Académico.
Curso-Taller Metodologia de la Investigacién Universidad Nacional del 01 al 22 de febrero 2021
Cientifica Callao-Vicerrectorado de 40 horas
Investigacion
Curso Prevencién y Control de Covid - 19 en el |Facultad de Ciencias de la 04 de diciembre 2020
trabajo Salud 01 crédito
Curso-Taller Fortaleciendo la Investigacion Escuela de Postgrado de la Octubre 2020
Cientifica Universidad Nacional del 01 crédito
Callao
Curso de Especializacion Planificacion e Escuela de Postgrado de la 27 de enero hasta 2020
implementacion del Sistema de Gestion en Universidad Nacional del 31 mayo
Organizaciones Educativas Callao 48 horas-
03 créditos
Curso-Taller Elaboracién del Silabo en un Pontificia Universidad Catélica 6 de febrero al 3 2020
Enfoque por Competencias del Pera de marzo.
40 horas
Curso-Taller Redaccion y publicacion de Universidad Nacional del 28y 30 de enero 2020
Articulos Cientificos Callao-Vicerrectorado de
Investigacion
Curso-Taller Logica del Proyecto de Universidad Nacional del 13 de enero al 10 2020
Investigacion Callao-Vicerrectorado de de febrero
Investigacion 60 horas
Curso-Taller Coaching Educativo Universidad Nacional del 28 de marzo al 26 2019
Callao-Vicerrectorado de abril
Académico 30 horas
Metodologia Desde el Enfoque Cualitativo Universidad Nacional del Callao —  |07- 10 de agosto 2018
IVRI.
Curso-Taller Innovacion y Emprendimiento Universidad Nacional del Callao —  [Mayo 2018
Educativo \Vicerrectorado Académico. 8 sesiones
1.8 Créditos
Curso-Taller Metodologia desde el Enfoque Universidad Nacional del Callao — 07-10 de agosto 2018
Cualitativo IVRI.
Curso-Taller Uso del Internet en el Proceso de Universidad Nacional del Callao — 23 de noviembre a 14 2017
Ensefianza aprendizaje \Vicerrectorado Académico. de diciembre
2 créditos
Curso-Taller Estrategias de Ensefianzas Para el  [Universidad Nacional del Callao — 12 setiembre a 05 de 2017
IAprendizaje Activo \Vicerrectorado Académico. octubre
3.75 Créditos
Curso-Taller Administracion del Proceso de Universidad Nacional del Callao —  [15 a 29 de setiembre 2017
IAprendizaje \Vicerrectorado Académico. 1.88 Créditos
Seminario Gestor Bibliografico Universidad Nacional del Callao — |20 de noviembre 2017

Nota: Iniciar el registro por la Gltima capacitacion. Si requiere mas filas, agregarlas.

Nota: Lo declarado debe estar sustentado con la documentacién correspondiente en la Unidad de

Evaluacién y Controlde Escalafén.
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. EXPERIENCIA PROFESIONAL DOCENTE
3.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL UNIVERSITARIA:

Universidad Nacional del Callao Auxiliar 2005 hasta la

actualidad.

Nota: Iniciar el registro con la experiencia docente reciente. Si requiere mas filas, agregarlas.

IV. PRODUCCION INTELECTUAL, CIENTIFICA, ARTICULOS Y REVISTAS: (OPCIONAL)

Nota: Iniciar el registro por las Gltimas publicaciones.

V. DOCENTE INVESTIGADOR

REGISTRO SI NO

CTI Vitae- Hoja de vida afinesa la X
Cienciay Tecnologia (Ex

Dina)

INVESTIGADOR NIVEL
INVESTIGADOR RENACYT
(NIVEL)

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
FACULTAD DE QENCI AS DE LA SALUD

@ Ereass

Dra. MARIA ELENA TEODO SI10 YORUGO

Callao, 28 de diciembre del 2022 FIRMA



